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Szakmai beszamol6 2017. junius

BEVEZETES

A ,Never too late to learn” cimi és 2016-1-HUO01-KA104-022637. azonositoszamu
projektben a KultirAsz Kézhasznu Egyesiilet a 65 év feletti korosztaly tanulasi, miivelddési
sajatossagaival foglalkozik és gerontologiai j6 gyakorlatokat igyekszik megismerni 3
orszagban. A szakmai tanulméanyutak célpontjai: Irorszdg, Norvégia és Szlovakia. Az
irorszagi tanulmanyutat kovetéen Norvégiaba latogattunk 5 napos (2017. 06. 08-12.) szakmai
tanulmanyttra, ahol az Egyesiilet harom munkatirsa volt jelen (Pete Nikoletta, Pintér
Magdolna és Kallay Gyula Zoltan).

Az ERASMUS+ program keretében megjelent palyazati kiirds felnottoktatok szakmai
mobilitdsat tamogatta, amelyben a norvégiai fogadd intézmény az oslo-i kdzpontl
Folkeuniversitetet volt. Az intézmény tulajdonképpen Népfdiskolaként milkddik, amelynek
egyik tevékenysége a Nyugdijas Egyetem miikddtetése. Ez a Nyugdijas Egyetem nem egy
felsdoktatasi intézményként értelmezendd, hanem egy olyan oktatasi szervezddésként,
amelyben a 65 év feletti korosztdly szdmara nyujtanak kiilonféle témakban kurzusokat
(el6adassorozatokat) gyakran felsGoktatasban tanitd szakemberek. A kurzusok tobb
alkalombol allnak, altalaban min. félévig zajlanak heti rendszerességgel, allado tagsaggal
kvazi tanfolyamjelleggel. A végén pedig a résztvevok oklevelet kapnak a kurzus sikeres
teljesitésérol. A jo gyakorlat bemutatisban a norvégiai Folkeuniversitetet Nyugdijasok

Egyeteme programjarol irunk részletesebben. A szakmai beszamol6 a megismert gerontologia

témahoz kapcsolodo jo gyakorlat ”
bemutatdsa mellett tartalmazza a |
befogado intézmény szakmai
munkajanak bemutatasat is.
Mindemellett a Norvég felndttképzés
fobb sajatossagainak bemutatisara is
toreksziink egy rovidebb fejezet
erejéig. A szakmai tanulmanytt az
orszag kulturdjanak és természeti
értékeinek megismerésére is modot
adott, igy ennek tapasztalatai jelen
beszamolo utolso oldalain

olvashatok.
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|. ANORVEG TANULMANYUT SZAKMAI PROGRAMJA

A szakmai tanulmanyut kiemelt célja az volt, hogy olyan kurzusokat, tanulasi, miivel6dési
lehetdségeket ¢és szabadidds programokat ismerjiink meg, amelyek a nyugdijas korosztalyt
célozza meg.

Miért érdekes ez a KultirAsz Egyesiilet munkatdrsai szamdra?

Egyik oldalrol a kérdés megvalaszolasa tagabb kontexusban az, hogy Europa népessége
oregszik, ezért az iddsekkel vald foglalkozas, sziikségleteik kielégitése, valamint fizikai és
szellemi aktivitdsuknak minél hosszabb ideig valo fenntartasa fontos feladat mar jelenleg is,
de a jovében még nagyobb hangsulyt kell ra fektetni. Statisztikai adatok is bizonyitjak, hogy
Eurodpa tarsadalma és benne Magyarorszagé is az oregedd tarsadalmak koz¢ tartozik. Tény az
is, hogy Europa orszagaiban 2012-ben a 65 év felettick aranya elérte a 17%-ot. A legtobb 65
¢év feletti Németorszagban és Olaszorszagban él, a teljes lakossag 21 illetve 20%-a tartozik
ebbe a korcsoportba. Oket kovetik a gorogok és a svédek, ahol ugyanez az adat 19 és 18%. Az
id6sodés folyamatanak leglassubb iiteme Torokorszagban és frorszagban figyelheté meg,
mivel a teljes népességnek csak 7 és 11%-a 65 év feletti. Az eurdpai ndk 65 éves korban még
tovabbi 16-23 év élettartamra szamithatnak. A férfiak korében az életesélyek
kedvezotlenebbek, 6k tovabbi 14-19 évet élnek e kort kdvetden. Az idds korosztalyon beliil
egyre novekszik a 80 évnél idésebbek aranya, melynek kovetkeztében az eurdpai orszdgokban
a 60 éven feliiliek kozil atlagosan minden harmadik személy mar ebbe az életkori csoportba
tartozik. Tobb kutatds iranyul annak megismerésére, hogy hogyan tanulnak az iddskortiak
milyen képzési és miivelddési lehetdségeik vannak. A probléma globalis jellegét mutatja,
hogy az Eurdpai Tanacs egy kiilon munkacsoport hozott 1étre a kérdéskorh6z kapcesoloddan.
Az aktiv id6skor koncepcidjat 1998-ban az OECD (Organisation for Economic Co-operation
and Development) hatarozta meg: ,,az idos emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb
aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk
a lehetoséget arra, hogy szabadon dontsenek arrol, mivel téltik a szabadidejiiket: tanuldssal,
munkaval, pihenéssel vagy dpolds és gondozds igénybevételével.”* (OECD, 1998) A
koncepci6 kiemeli, hogy mindenféle aktivitast fontosnak tart, nemcsak a gazdasagi aktivitast,

hiszen barmelyik lehet hasznos az egyén és kdrnyezete szamara

1 OECD (1998): Maintaining prosperity in an aging society http://www.oecd.org/els/public-
pensions/2429430.pdf
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Masik oldalrol mindezeket ismerve, a KultirAsz Egyesiilet is foglalkozik az idés

korosztallyal, akik szamara eldadassorozatokat szerveziink tobbek kozott egészségmegorzes,

kulturalis orokségek megismerése témakorokben. Egyiittmiikodoként részt vettiink olyan

projektekben, amelyek az IKT kompetencidk fejlesztési lehetdségeivel foglalkoztak idds

korban stb.. A mar meglévo tapasztalatunkra, ismereteinkre alapozva szerettiink volna tovabbi

jo gyakorlatokat ¢s modszereket megismerni a szakmai tanulmédnyuton. Tessziilk mindezt

annak érdekében, hogy a hazai keretek kozott j hatékony tanuldsi formakat, szabadidds

lehetdségeket tudjunk nyujtani a jovOben az idés generacid szamara.

A szakmai tanulmanyut szakmai programjai voltak:

A Folkeuniversitetet szakmai tevékenységének megismerése prezentaciok és
intézményi korséta alkalmaval

A Folkeuniversitetet felnottképzési tevékenységének megismerése (kurzusok,
tanfolyamok, projektek) oralatogatasok, szakmai beszélgetések alkalmaval

A Folkeuniversitetet idosek (60 ¢év feletti, nyugdijas korosztaly) szdmara szolo
programjai, tanfolyamai, kiilonds tekintettel a Nyugdijasok Egyeteme programra

Az iddsek szamara szervezett kurzusok sajatossdgai, a résztvevOk motivéacioil és a
bevonas modszerei

Magyarorszagi gerontoldgiai gyakorlat bemutatasa, benne a KultarAsz Egyesiilet

id6ések szamara szo6l6 projektjei és kezdeményezései.

A szakmai tanulmanyut fobb tapasztalatai:

Norvégiaban magas azon 65 év feletti korosztaly aranya, akik részt vesznek valamely
szamukra sz016 programban

Masok az érdeklddésre szamot tartd témak Norvégiaban, mint Magyarorszagon
Kiilonosen magas azon 65 év felettieck szdma, akiknek a nyelvtanulas a f0
motivacidjuk, igy nyelvi tanfolyamokon nagy aranyban vesznek részt

A legnépesebb kurzusai a Nyugdijasok Egyetemének a kiilonb6zé Eurdpai orszagok
kultarajat, torténelmét, természeti értékeit bemutatd kurzusok

Az életszinvonal magasabb a 65 év feletti korosztaly korében, mint Magyarorszag
ugyanezen korosztalyaban, igy a fizetds programokon val6 részvétel is magas
Ingyenes eldadasokat, programokat elsddlegesen a konyvtarak, mizeum nyujtanak a

nyugdijas korosztaly szdmara
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Il. ANORVEG FELNOTTKEPZES FOBB JELLEMZOI

Norvég oktatasi rendszer

Altaldnos iskolai és alsé kozépfoki oktatds

A 6-15 éves gyermekek oktatdsara terjed ki, amely magéaban foglalja az 1.-t61 a 10. osztalyban
tanulokat, valamint a kisebbségi nyelvi csoportokba €s a specialis csoportokba jard diakokat.
Ezenkiviil a kiilonleges oktatasi igényli gyermekek specialis iskolait is. Az iskolaskoru
gyermekek napkozbeni ellatasa az 1. és 4. évfolyamos didkok szdmadra biztositott. 1997 ota
kotelezo a 6. €letévét betoltd gyermekek iskoldba jarasa. 2004 6szén 618 300 tanuld vett részt

az altalanos ¢€s az alsé kozépiskolakban.
Felso kozépfoku oktatas

Haroméves altalanos oktatast vagy szakképzést biztosit, az alsdé kozépfoku oktatas 10. évét
kovetd képzés. A gyakornoki képzés a felsé kdzépfoku oktatas kétéves szakképzése, amelyet
egy vagy két éves gyakorlati képzés kovet az iparban. A férfiak 46%-a, a ndk 41%-a
rendelkezik felsd kozépfoku végzettséggel, mint legmagasabb iskolai végzettség. Jelenleg

tobb hallgat6 van a felsdoktatasban, mint a kozépfoku oktatasban.
Felsooktatas

A bolognai folyamat megvalositdsanak részeként 2002-2003-ban teljes mértékben
atszervezték a felsGoktatdsi rendszert. Ennek eredményeképpen a f6 szerkezet a 3 + 2 + 3
modellt koveti, pl. haroméves alapképzés, kétéves mesterképzeés €s haroméves PhD fokozat.
(National Report of Norway by the Royal Norwegian Ministry of Education and Research,
2008: In:
http://www.uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/uil/confintea/pdf/National _Reports/Europe%
20-%20North%20America/Norway.pdf)

Norvégiaban, az alap-, mester- és doktori képzések az allami intézményekben (kivéve néhany
specialis mesterképzést) tandijmentesek: koztiik hét allami egyetemen, kilenc szakegyetemen,
huszonkettd un. "university college”-on, azaz féiskolan és két miivészeti egyetemen. Az
alapszakok nagy része norvég nyelvli, a mesterképzések azonban mar tobb helyen angolul
folynak. A kulturalis és sportlétesitmények, illetve tovabbi szolgaltatdsok igénybevételéért

szemeszterenként egy jelképes 300-600 koronas (10-20 ezer forint) dijat kell fizetni.
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(http://eduline.hu/felsooktatas/2015/4/14/Diploma_teljesen_ingyen_Igy_tanulhattok Nor V3
621N, Letoltve: 2017.06.13.)

A Quacquarelli Symonds? 2014/2015-6s vildgrangsoranak top 500-as listdjdra négy
norveg intéezmeny keriilt fel. Az Osloi Egyetem a 101. helyet szerezte meg, a Bergeni Egyetem
a 155., a Norwegian University of Science And Technology a 246. a Tromsoi Egyetem pedig a
338. lett.

Felnottképzés

A kormany altal finanszirozott felndttképzést a Felndttképzési Torvény (1976) €s az Oktatési
torvény (1998) szabalyozza Norvégiaban. Ezenkiviil 1étezik a népfoiskolakrol szolo torvény
(1984) is, valamint a munkavallalok tanulashoz vald jogat meghatiroz6 Munkavédelmi

torvény (2000).

Felndttképzési torvény: a kormany 1976-ban fogadta el a felnéttképzésrdl szold torvényt,
amely 1977. augusztus 1-jén lépett hatalyba. Ez az oktatasi torvény nem jogot biztositott az
egyén szamara, hanem annak a szandéknak a megnyilvanulasa volt, hogy a felnétteknek

lehetdséget kell kapniuk a kormany altal timogatott oktatashoz.

Oktatasi torvény: 1999 augusztusdban hatalyba lépett az {1j oktatasi torvény, amely mar az
1976-0s felndttoktatasi torvénynek a felndttekre vonatkozé alap- és kozépfokl oktatdsra és

fels6 kozépfoku oktatasra vonatkozoé részeit is tartalmazza.

Munkavédelmi térvény: 2001 januar 1-jén bevezetésre keriilt a munkavallaloi jog a tanulésra,
tanulmanyi szabadsagra, amelyet a munkakdriilményekrol sz616 térvény hataroz meg. Minden
olyan alkalmazott, aki legalabb 3 évet mar dolgozott és ebbdl legalabb két évig ugyanazon
munkaltatoval, jogosult a 3 év teljes vagy részidés tanulményi szabadsagra a szervezett
oktatasban ¢€s képzésben vald részvételhez, amely kompetencia fejlesztésérdl hivatalos

okiratot kapnak. A képzésnek a szakmai helyzethez kell kapcsolodnia.

A norvég oktataspolitika alapelve: oktatast mindenkinek — barhol az orszagban, minden
allampolgarnak egyenld joggal kell rendelkeznie az oktatashoz, fiiggetleniil a tarsadalmi és

kulturalis hovatartozasatol és kiilonleges igényeitél. Fontosnak tartjak, hogy a norvég

2 A londoni székhelyli Quacquarelli Symonds cég 2004 ota késziti el a felsGoktatasi intézmények
vilagrangsorat. Hat szempontot hasznalnak - az oktatok és a hallgatok aranya, a kiilfoldi hallgatok és
oktatok szadma, valamint a munkaaddk véleménye mellett az intézményhez kothetd tudomanyos
munkédk idézési gyakorisaga és az akadémiai szféra megitélését is figyelembe veszik a lista

Osszeallitasakor. Forras:
http://eduline.hu/felsooktatas/2014/9/16/QS_egyetemi_rangsor 2014 RAOYTS (Letoltve:
2017.06.13.)
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allampolgarok naprakész ismereteik segitségével jo dontéseket tudjanak hozni, és ehhez

megfeleld tanulasi kinalat alljon rendelkezésiikre.

Norvégidban a kozoktatdsi rendszer, felndttoktatasi egyesiiletek, népféiskolak, tavoktatasi
intézmények, munkahelyek és egyéb maganintézmények kinalnak felndttképzesi lehetoséget.
Az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium az altalanos kozoktatasért és szakképzésért felel, mig
mas minisztériumok (Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium, Kormanyzati Igazgatasi ¢és
Reformiigyi Minisztérium, Egészségiigyi Minisztérium, Kereskedelmi és Ipari Minisztérium)
pedig a feln6ttkori tanulasban és képzésben veszik ki résziiket. A helyi onkormanyzatok
felelnek a feln6ttek formalis alap- és also kozépfoka oktatasért, valamint az orszagba érkez6
feln6tt bevandorlok norvég nyelv és allampolgari ismeretek elsajatitasaért. A megyei
hatésagok a formalis fels¢ kozépfoku oktatasért felelések. Tovabba egyiittmitkodnek a
felndttképzési célu szervezetekkel €s a tavoktatési intézményekkel, mint szolgaltatokkal. 1955
oOta a felnottoktatasban és képzésben résztvevok szama 550.000-r61 tobb mint 1 millidra nott.

Ez a lakossag 1/5-ét teszi ki.

Norvegiaban felndttoktatasi és képzési tevékenységeket tehat szamos szervezet végzi:

— az allami szolgaltatok felelosek az altalanos és alsdé kozépfoku oktatasért, a
munkaerdpiaci kurzusokért és a felnétt bevandorlok norvég nyelvii képzéséért;

— afels6 kozépfoku oktatasért és képzésért a megyei tanacsok felelsek;

— a fentiek mellett a felndttek szamara a tanulasi és képzési tevékenységek széles kore
fliggetlen tanulmanyi szervezetek és tavoktatasi intézmények égisze alatt zajlik. Ezek
az intézmények mind formalis oktatasi, képzési és nem-formalis tanfolyamokat
biztositanak.

— a népfdiskolak egyéves bentlakdsos iskoldk, amelyek szdmos nem hagyomanyos és

nem-akadémiai tantargyat kinalnak, valamint egyetemi targyakat.

A felnottoktatasért és -képzésért felelos intézmények nemzeti szinten:
— Oktatasi és Kutatasi Minisztérium: felelds az Oktatdsi Torvény kotelezd oktatasi
rendelkezéseinek kezeléséért és a tantervi irdnymutatasok kidolgozaséaért.
— Vox - A Felnéttoktatasért felelés Nemzeti Intézet: elésegiti a felndttek tarsadalomban
¢s a dolgozo életben vald részvételét a kompetencia szintjének ndvelésével, kiilonds

tekintettel az alapkészségekre.
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— Norvég Oktatasi és Képzési Igazgatdsag: felelds az altalanos és kozépfoku oktatas
fejlesztéséért, valamint az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium végrehajtd hivatalanak.
Az igazgatdsag altalanos feleldsséggel tartozik az oktatds és az oktatdsi szektor
iranyitasdnak feliigyeletéért, valamint az Orszaggyllés jogi aktusainak ¢s
jogszabalyainak végrehajtasaért. Az igazgatosag felelos az altalanos és kozépfoku
oktatasra vonatkozd Osszes nemzeti statisztikaért, ¢és a statisztikdk alapjan
kezdeményezi, fejleszti és feliigyeli a kutatést és a fejlesztést.

— Megyei kormanyzo irodak: mindségellendrzési funkcioval rendelkeznek, Vvezetdi
képzési és tovabbképzési kurzusokat és kdzpontilag iranyitott K + F-ekért felelosek.

— Norvég Felnodttkori Tarsulas — The Norwegian Association for Adult Learning
(NAAL): a norvég felndttképzés nemzeti nem kormanyzati ernydszervezete. 19
kormanyzatilag jovahagyott felndttképzési tarsuldssal és 438 orszagos felndttképzési
NGO-k taghalozataval rendelkezik. A NAAL célja az egyesiiletek ¢és azok
részvevéinek a kormanyhoz, a Parlamenthez ¢és az Oktatasi ¢és Kutatasi
Minisztériumhoz fliz6d6 ko6zos érdekeinek tamogatiasa, valamint a nem formalis
felnéttkori tanulas széles korti népszeriisitése az informacios szolgaltatdsokon
keresztiil. Tanacsadoi (torvények és rendeletek tanacsadasa, a felnéttoktatas elmélete
¢és gyakorlata), oktatasi tervezés és projektkoordinacio, érdekképviselet és lobbi
tevékenység jellemzi.

— Norvég Szovetség a tavoktatasért és a rugalmas oktatasért — Norwegian Association
for Distance and Flexible Education (NADE): orszagos Tagsagi szervezet a
tavoktatasban érintett intézmények szdmara, tagjai fiiggetlen tdvoktatasi intézmények,
allami egyetemek ¢és fOiskoldk, maganintézmények és képzési kozpontok a
vallalkozasok. Tanacsadd ¢és egyiittmiikodé testiilet az oktatasi és kutatasi
minisztérium szamara a tavoktatdssal kapcsolatos iigyekben. Elsdsorban a
rugalmassag, amely megkiilonbozteti a tavoktatast a hagyomanyos tantermi alap
tanitasoktol. A NADE célja a tudas terjesztése a tavoktatds, a szakmai és pedagdgiai
normdk fokozdsa és a tavoktatds helyzetének megerdsitése a norvég oktatasi
rendszeren beliil. A szervezet célja a tavoktatasi mdodszerek kidolgozasa, valamint a

tavoktatas teriiletén alkalmazott modszerek és technikék kutatasa és fejlesztése.

Felnottképzesi egyesiiletek:
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Széles korti kurzusokat kindlnak, példaul olyan teriileteken, mint a nyelvek, szamitogépek
hasznalata, a tarsadalom kiilonb6z6 aspektusaihoz kapcsolodd témak, kulturalis
tevékenységek, kézmiivesség, fogyatékkal €lok szdmara szervezett tanfolyamok, a nem
kormanyzati szervezetek és civil szervezetek mukodtetése és fejlesztése stb. Olyan fontos
témakat vallalnak fel, mint a demokracia és az aktiv allampolgarsag, a fenntarthato fejlodés, a
befogadas és beilleszkedés, a csaladi tanulés, a fogvatartottak oktatésa.

Tavoktatasi intézmények: a legtobb tavoktatasi tanulmanyi kurzus felsé kozépfoku és
felsofokt végzettséget nyujt.

Népfoiskoldk: A népiskolak nem adnak diplomat, a hallgatok a részvételrdl kapnak oklevelet.
Ezek a rendszeres oktatdsi rendszer kiegészitései. A hallgatok barmilyen koruak lehetnek, és
barmilyen szintii oktatdsi tapasztalattal rendelkezhetnek. A népiskoldk magéniskoldk, de
kormanyzati tAmogatasban részesiilnek.

Az egész ¢leten 4t tartd tanulds elvével 0sszhangban a felndttoktatas és -képzés a tudas és
készségek fejlesztését szolgaljak, a személyes fejlodés alapjaként, valamint a munkahelyi élet
¢s a civil tarsadalom tovabbfejlesztését, a célok meghatirozasat, az tzleti fejlodést, az
értekteremtés és a demokratikus részvétel révén. Annak ellenére, hogy Norvégia lakossaga
magas szintll iskolai végzettséggel rendelkezik, a jovében nem képes kielégiteni a képzett
munkaerd iranti igény valtozasait. Frissitésre és Uj készségekre, kompetencidkra van sziikség
a versenyképesség javitasa €és a rugalmas munkavégzés novelése érdekében.

A munkaeré és a szakképzettségbeli hianyossagok orvoslasara 1998-ban indult meg a
., kompetencia-reform”, a norvég élethosszig tartd tanuldsi stratégiaja. A reform f6 célja az
volt, hogy segitse az egyének, a tarsadalom és a munkahely igényeinek kielégitését a
keészségek és a tudads tekintetében, valamint a felndttek szdmara lehetOséget biztositson
képzettségiik javitasara.

A kompetencia-reform fobb elemei:
— Rugalmas tanulas: magéaba foglalja a rugalmas oktatdsi programok kidolgozasat és

fejlesztését (amelyek figyelembe veszik a felndttek igényeit és felhasznalja a
munkahelyi képzéseket, szinteret) valamint a tanarok és oktatok képzéseét.

— Az egyén keretfeltételei: az oktatasi célu szabadsaghoz valé jog, a 1étfinanszirozas, az
oktatasi finanszirozasi rendszer, a munka és az oktatds kombinaciojanak lehetdségei.

— Kompetenciafejleszt6 program: segitséget nyljt az innovacio és a fejlesztés teriiletén a
folyamatos oktatas és képzés terén.

— A nem formalis és informalis tanulds dokumentélasa és értékelése a munkéaban és az

oktatasi rendszerrel kapcsolatban.

b
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— Demokratikus részvétel: a demokratikus részvételhez sziikséges képességek, ismeretek
¢s attitidok szintjének emelése a munkahelyen ¢€s altalaban a tarsadalomban.

—  Uj esély: felnttek szamara az elsédleges, alsd kozépfoku és felsé kozépfokn oktatas.

— A kozoktatasi rendszer strukturalis valtozasai: az iskolak ¢€s a felsdoktatas 6sztonzi az
oktatasi szolgaltatok kozotti egylittmikodést az oktatdsi modellek fejlesztésében, a
halozatfejlesztésben, a  jogszabalyok feliilvizsgalatdban, szabalyokban ¢és
megallapodasokban. A helyi és regiondlis szinten miikddd oktatdsi intézmények és a
magan- és allami vallalkozasok kozotti interakcid és egylittmiikddés fontos szerepet
jatszik abban, hogy magas szinvonalat biztositsanak a tarsadalom tendencidinak és
igényeinek.

— Motivacid ¢és informdacid: a meglévd és 0j adatbazisok oktatadsi lehetdségeirdl szolo
informaciok Osszegylijtése, jO Utmutatasi szolgaltatas 1étrehozasa és a legalacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd csoportok elérése.

A kompetencia-reform egyik legfontosabb eredménye az volt, hogy minden felndttnek
torvényes joga lett az alapfoku, az als6 kozépfoku és felsé kozépfoktn oktatasba vald
bekapcsolddas. A felsd kozépfoka oktatdshoz vald jog 2000 Oszén Iépett hatdlyba, mig az
alap- ¢és az als6 kozépfoku oktatasra vonatkozd torvényi jog 2002 augusztusa Ota van
érvényben. Emellett jelentds erdfeszitéseket tettek az elmult években a hatranyos helyzetii
csoportok oktatasi lehetdségeinek javitasara a felndttoktatas segitségével. Kiilondsen a gyenge
iskolai végzettséggel rendelkezd felndttekre, a fogyatékkal €16k kiilonbozd csoportjaira, az
olvasasi ¢s irasbeli nehézségekkel kiizdo felndttekre €s a felndtt bevandorldkra vonatkozik.
Az egész ¢leten at tartd tanulas és a felndttképzeés jelenlegi norvég stratégiaja az "Egész életen
at tarto tanulas stratégiaja Norvégiaban" cimii dokumentum tartalmazza. Az egész életen at
tartd tanulas egyik legfontosabb elemére Osszpontosit: az alapvetd készségek fontossagéra
ugy, mint a szobeli kifejezés kifejezésének képessége, az olvasasi képesség, a matematikai
képesség, az irasban vald kifejezési képesség €és a digitalis eszkozok hasznalatanak
lehetdsége. A norvég kormany allaspontja, hogy az alacsony készséggel rendelkezd felndttek
szamara lehetdséget kell teremteni arra, hogy megkapjak az alapképzést, a munkahelyen és a
tarsadalomban valo aktiv részvételhez. (National Report of Norway by the Royal Norwegian
Ministry of Education and Research, 2008)

Gerontologia

,.Never too late to learn”
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Norvégiaban atlagosan magas ¢életkort (79-81) élnek meg, amely azt mutatja, hogy
egészségesen élnek, folyamatosan tanulnak és a munkaban is sokaig aktivan dolgoznak.
Norvégia, mint az eldregedd tarsadalmak egyike minden rendelkezésre allo forrast a lehetd
legoptimalisabb mddon igyekszik felhasznalni, igy az idéskortiak szdmara is szdmos képzési
lehetdséget nytjtanak.

Eszaki Gerontolégiai Szévetség (Nordic Gerontological Federation — NGF) 1974-ben alakult,
mint a Danidban, Finnorszagban, Izlandon, Norvégidban ¢s Svédorszagban miikodo
gerontoldgiai szervezetek esernyOszervezete. Az NGF elsddleges feladata, hogy tamogassa,
megszervezze ¢€s kiterjessze a gerontoldgiai kutatasokat, fejlesztéseket €s oktatast a skandinav
orszagokban.

NordMaG — gerontologiaban miikodo északi mesterképzési program: harom skandinav
orszagban, Norvégiaban, Svédorszagban és Izlandon miikodik. A NordMaG az életkor
elérehaladtdval és az iddsekkel kapcsolatos legfontosabb kérdéseket és ellentmondéasokat
fejleszti, amelyek az egyének és a lakossag oregedésével, az oregedés kovetkezményeivel,
valamint az oregedési folyamatokat alatamasztd tényezoket foglaljak magukban. A program
az 1dds kor jolétének leggyakoribb kérdéseit és a sikeres ¢és egészséges Oregedés
elémozditasanak moédjat vizsgalja. A NordMaG az egyetemek mesterképzési programjaba
integralva (120 ECTS kredit) valosul meg. A 4 éves képzés egyéni tanrenddel 2 év alatt is

elvégezhetd.
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I1l. A FOGADOINTEZMENY ES FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGENEK
BEMUTATASA

1. Az intézmény altalanos bemutatasa

Kollégaink altal meglatogatott intézmény a Folkeuniversitetet volt, amely Oslo-ban talalhato
¢s tobb mint 150 évvel ezel6tt keriilt alapitasra, az 1800-as évek derekan. Az intézmény
tevékenysége ebbdl kifolydlag a mélyen gyodkerezd norvég hagyomdanyokra épit, elsddleges
céljuk, hogy a szabadidés képzéseket ¢és a tovabbképzéseket minden felndtt szaméara
elérhetévé tegyek, fiiggetleniil a tarsadalmi hatteriiktol.

A Folkeuniversitetet tevékenységeire a decentralizaltsag jellemzd, jelenleg 22 tagszervezettel,
8 regionalis irodaval és 70 helyi szervezeti egységgel rendelkezik. Az orszdgos szinten
miikodé szervezet tobb mint 300 olyan tanfolyamot nyujt éves szinten, amelyeket helyi
onkormanyzatokkal kozosen valdsitanak meg, igy szamos képzési résztvevd kényelmesen, a
sajat telepiilésén tanulhat, amely nagyon fontos szdmukra a csalad és munkahely
szempontjabol.

Az intézmény tevékenységeire a rugalmassdg ¢és a rendelkezésre 4allas jellemzd. A
rugalmassagot bizonyitja, hogy a kiilonb6z0 oktatasi programjait ugy allitjak dssze a kollégak,
hogy azok taldlkozzanak a résztvevok igényeihez (legyen sz6 akar foldrajzi vagy életmodbeli
igényekrdl). A tanfolyamok idOpontjait is Ggy hatarozzdk meg, hogy azok este keriiljenek
megvalodsitasra, hogy a résztvevoknek ne kelljen a képzések miatt munkahelylikon
kényelmetlen helyzetbe keriilniiik. A rendelkezésre 4llas alatt azt kell érteni, hogy a
Folkeuniversitetet képzésein barki részt vehet, azok is, akik még nem szerezték meg a kelld
iskolai végzettségeiket életiik soran. Ezeket az iskolai végzettségeket egyébként az intézmény
falain beliil is megszerezhetik azok, akiknek sziikségiik van ra.

Kollégaink tapasztalatai alapjan az intézményben valéban nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy
minden korosztaly megtalalja a szdmara megfeleld képzési programot. A fiatal generaciotol
kezdve egészen az idds korosztdlyig mindenki szdmara elérhetdvé teszik programjaikat,
szabadon becsatlakozhatnak életkoruktol fliggetleniil. Annak ellenére, hogy vannak
kifejezetten az 1dés generacid szamara kifejlesztett képzési programjaink, altalanossagban
megfigyelhetd, hogy az intézményen beliil az 55 év feletti korosztaly szivesen tanul egyiitt a
fiatalabb generacidval. Ennek oka elmondasuk alapjan az, hogy a fiatalok segitségével sajat

maguk is frissithetik szemléleteiket, segitenek szamukra megérteni a generacids problémakat.
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Az intézmény szamos egyéb nemzetkdzi szervezettel, intézménnyel egyiittmiikodik:
— Nordisk Folkeuniversitet
— Nemzetkozi Feln6ttképzési Tanacs (ICAE)
— Europai Alapismereti Halozat
— Nemzetkozi Nyelvi Szovetség (ICC)
— Europai Nyelvi Tesztelok Szovetsége (ALTE)
— Cambridge ESOL
— Nemzetkozi Angol Nyelvvizsgazd Rendszer

— Instituto Cervantes

Ahogyan fentebb ismertetésre keriilt, az intézmény orszagos szinten miikodik, ez 5 régiot
jelent Norvégiaban:

1. Nord (Troms, Finnmark, Svalbard)

2. Serlandet (Aust- og Vest Agder)

3. Folkeuniversitetet Vestlandet

4. Ost (Oslo, Berum, Follo, Romerike és @stfold)

5

Landssekretariatet

Ezek mindegyikében szamos oktatasi lehetdséget biztositanak kiilonb6z6 szinteken az
intézmény tagintézményei. K6z0s céljuk, hogy biztositsak azokat a feltételeket, amelyek az
egész életen 4t tartd tanulast lehetdvé teszik a polgarok szdmaéra. Oktatdsi programokat
nyUjtanak egyetemi ¢és foiskolai, valamint kdzépiskolai szinten egyarant. Emellett szakmai
képzéseket nyujtanak, gyakornoki programokat folytatnak, véllalatok szaméra egyénileg
testreszabott kurzusokat kindlnak, valamint nyelvtanfolyamokon is részt vehetnek az

érdeklodok.

2. Az intézmény altal kinalt oktatasi programok:

Az intézményben a felndttképzeési programok két tipusa 1étezik a finanszirozas szempontjabol.
Léteznek ingyenes, tdmogatott képzések, amelyek rendszerint altaldnos kompetencidkat
fejlesztenek, és 1éteznek Onfinanszirozast képzések, amelyek komolyabb szakmai ismeretek,
ill hobbi ismeretek elsajatitasat teszik lehetévé. Altalanossagban elmondhatd, hogy a
Folkeuniversitetet intézmény képzési program dijai egy magyar ember szamara meglehetosen
magasnak tlinnek elsd ranézésre (az intézményvezetd megallapitotta, hogy norvég
viszonylatban sem szamitanak olcsonak a képzéseik), azonban azt a jelentkezOk szamara

biztositott részletfizetéssel, ill. egyéb kedvezmények igénybevételével konnyitenek a fizetési
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feltételeken. EbbOl kifolyolag a senior korosztaly szamara sem jelent nagy anyagi
megterhelést egy-egy képzési programban torténd részvétel (ami annak is kdszonhetd, hogy a
norvég nyugdij mértéke magasan a magyar atlagnyugdij folott helyezkedik el). A norvég
allampolgarok nagy jelentdséget tulajdonitanak a tudasnak, igy szdmukra nem kérdés az, hogy
1d6s korban is tanuljanak. Sokan nyugdijazasuk utan, a nagymértékii szabadidejiiket
kihasznalva kapnak kedvet ahhoz, hogy Uj ismereteket és kompetencidkat sajatitsanak el,
esetleg olyan dolgokat tanuljanak, amelyeket egész életiikben szerettek volna, de ugy
gondoltak, hogy nincs elég idejiik rd. Visszatérd senior tanulok rendszerint megfordulnak az

intézmény falai k6zott.

Az alabbiakban ismertetésre keriilnek azok a képzéstipusok, amelyeket az intézmény kinal. A
képzéstipusokon beliil ismertetésre keriilnek a fobb képzési teriiletek, azon belill az egyes

képzésekrdl olvashatunk.

a) Foiskolai és egyetemi szintii targyak
Az intézmény szorosan egyiittmiikodik sok mas foiskolaval ¢és egyetemmel és ez lehetoveé
teszi szamdra, hogy olyan tantargyak széles valasztékat kindljak, amelyekkel a résztvevok
tanulmanyi krediteket szerezhetnek. Ezek a képzések olyan vizsgakhoz vezetnek, amelyek
ugyanolyan szakértelmet és készségeket biztositanak a felnétt résztvevok szdmara, mint az
egyetemi szintli nappali tagozatos hallgatoknak. Ezek az oktatdsok minden esetben norvég
nyelven zajlanak.
Az aléabbi teriileteken talalhato targyak koziil valaszthatnak az érdekl6dok:
— Filozofia (torténelem filozofia és logika)
— Egészségligy (pl. alapvetd gyogyszerismeretek, dietetika stb)
— Jogi targyak (pl. munkerd-piaci ismeretek, munkajog, egészségligyi torvény, varosi
torvény, adojog stb.)
— Szervezés és menedzsment (pl. valtozasmenedzsment, innovacid és vallalkozaés,
értékesités, gyakorlati menedzsment, stratégia stb.)
— Oktatas és tanacsadas (pl. gyogypedagdgiai ismeretek, tanacsadas stb.)
— Pszicholégia (pl. labor és szervezeti pszichologia, motivacid pszichologidja, személyi

pszicholdgia stb.)
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— Pénziigy és igazgatds (pl. pénziigyi €és befektetési ismeretek, alapvetd szamviteli
ismeretek, HR ¢és foglalkoztatas, gyakorlati gazdasag, kimutataselemzés és —értékelés
sth.)

b) Egészségtudomanyi iskola

Rovid tovabbképzési programok foiskolai, egyetemi szinten. Tovéabbtanulast kinal azok
szamara, akik mar rendelkeznek szakmaval vagy legalabb 5 év relevans szakmai tapasztalattal
az egészségiigy terliletéhez kapcsolddoan. Ezek az oktatdsok minden esetben norvég nyelven
zajlanak.
Az alabbi képzéseken vehetnek részt a jelentkezok:
— Anyasdg ¢és gyermekgondozds (azok szamara, akik szeretnének dolgozni a
késdbbiekben sziilészeti osztalyokon)
— Raékos betegek ellatisa (a rdkos betegek ellatasa, beteg emberek és csalddjaik
tamogatasa)
— Addiktologus (a szenvedélybeteggel kapcsolatos tanicsaddsi, tajékoztatasi, nyomon
kovetési €s rehabilitacios munka)
— Mentalis egészségligy (mentalis betegségekkel kiizdd emberek apolasa, kezelése)
— Mentdlis zavarok ¢€s oregkori demencia (szellemi fogyatékosokés az iddskorral jard
szellemi leépiilés kezelése)
— Rehabilitacio (a rehabilitaciora szoruld emberek segitése a felépiilési folyamatban,
fejlesztésiik a megvaltozott élethelyzetiiknek megfeleléen egyéni fejlesztési terv

alapjan)

¢) Keépzések a felséoktatdasba torténo bekapcsolodashoz

Ezek a képzések azok szamdara kivaldak, akik a késObbiekben szeretnének valamely
felsGoktatasi intézménybe jelentkezni. A kurzusok olyan elméleti ismeretekkel ruhdzzak fel a
résztvevoket, amelyek lehetové teszik, hogy sikeresen felvételizzenek az adott teriileten
mikodo valamely felsGoktatasi intézménybe €s a megalapozott ismereteiket magasabb szintii
oktatasi programban egészithessék ki. Ezek az oktatdsok minden esetben norvégul zajlanak.
Az aléabbi teriileteken szerezhetnek ismereteket a jelentkezok:

— [Epiilet és épitdipar (pl. épitdipari gépek miikodtetése, tisztitd asszisztens,

acsmesterség, asztalossag stb.)
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— Altalanos kompetenciak (pl. matematika, tarsadalmi ismeretek, norvég nyelv,
torténelem stb.)

— Egészség- és gyermekfejlesztés (pl. foglalkozasi terapeuta, gyogyszerésztechnikus,
pedikiir és ortopédia, egészségiigyi dolgozo, orvosi asszisztens stb.)

— Szolgaltatas és kozlekedés (pl. ICT szolgaltatasi képviseld, irodai €s adminisztrativ
dolgozd, logisztikai szolgaltato, turisztikai munkatars, értékesitési asszisztens stb.)

— FEtterem és élelmiszer-feldolgozas (pl. f6zési ismeretek, ipari élelmiszer-termelés stb.)

— Egyéb oktatasi programok (pl. kertmiivészet, CNC gépkezelo, akvakultura iizemelteto,

miuszaki szereld, varrénd stb.)

d) Nyelvi képzések

Az intézményen beliill szdmos norvég ¢és idegennyelvi tanfolyam koziil valaszthatnak a
jelentkezOk. Az arab, angol, finn, francia, gordg, izlandi, olasz, japan, kinai, koreai, holland,
norvég, perzsa, lengyel, portugal, orosz, skandindv, szerb, spanyol thai, torok, német
nyelvtanfolyamok egyarant elérheték az intézményben kiilonbozé szinteken. Ezeken tul

jelnyelvi képzést is biztositanak az érdekl6ddk szdmara.

e) Szakképzések, tovabbképzések

Ezek a képzések olyan tovabbi ismereteket és kompetencidkat biztositanak a jelentkezok
szamara, amelyeket sikeresen tudnak alkalmazni sajat munkahelyiikon, vagy segitségiikkel
sikeresen talalhatnak maguknak ) munkahelyet. Az oktatdsok norvég nyelven elérhetdk.

Az alabbi teriileteken képezhetik magukat a jelentkezdk:

— Oktatés (tanarképzés az iizleti menedzsment/épitésiigy/
gépjarmivek/muivészetek/grafika/élelmiszer-feldolgozas/butorkészités/kézmiivesség
tertiletén)

— Gazdasag, adminisztracidé ¢és menedzsment (pl. lizleti mediaciod, palyavalasztasi
tanacsado, vezeti jog, szerzOdésirasi ismeretek, kozigazgatasi ismeretek, LEAN
szemlélet, vezetés a gyakorlatban, szamviteli ismeretek, projektmenedzsment stb.)

— Szallitas és logisztika (szallitmanyozasi ismeretek)

— Biztonsagvédelem (pl. tlizvédelem, munkakornyezet miikodtetése, munkahelyi

mobbing felismerése és kezelése stb.)
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Egészség és gyermeknevelés (pl. empatikus kommunikécio, egészségiigyi dolgozok
mindsitd vizsgaja, elsdsegély tanfolyam, multikulturalis ellatas, specialis nevelési
igényl gyermekek oktatdsa-nevelése stb.)

Szamitogépes tanfolyamok (pl. Adobe termékek ismerete, CAD, ECDL, szamitogépes
tanfolyamok kezddknek és idéseknek, kozosségi médiaismeret, iPad/Iphone, Office
programcsomag, programozas, webdizdjn és webszerkesztés stb.)

Egyéb szakmai képzések (pl. informatikai biztonsag, allaskeresési tréning,

prezentacios készség, értékesitési tréning stb.)

f) Kulturalis és hobbi kurzusok

Az intézményen beliil szdmos olyan kurzus talalhatd, amelyek nem azt a célt szolgaljak, hogy

azokat a kompetencidkat fejlesszék, amelyek a munka vilagara irdnyulnak, hanem egyszertien

annyi a céljuk, hogy gazdagitsak az emberek életét, egyfajta kikapcsolodast biztositanak a

sajat érdeklddéi teriiletiiknek megfeleléen. Ezen kurzusok mindegyike csak norvég nyelven

érhetdk el.

Az alabbi teriileteken megvaldsulo képzéseken vehetnek részt a jelentkezok:

Film ¢és foto (pl. fotokurzus, filmkurzus: dokumentumfilmek stb.)

Kézmiives tanfolyamok (pl. kalligrafia, fazekassag, karpitozas, fafaragas stb.)
Egészségiigy és jollét (pl. babatszas, joga és relaxacid idéseknek, meditacio, orientalis
hastanc, uszasoktatas, joga varandos ndknek stb.)

Hobbi tanfolyamok (pl. méhészet, virdgdekoracid, virdgdekoracido karacsonyra,
kerttervezés stb.)

Kulttra és tarsadalom (pl. miivészettorténet, japan kultura, brit milivészet, nyugdijas
egyetem, genealogiai vizsgalat stb.)

Irodalom és az irds tudomanya (pl. irodalom, online szdvegiras, irds kurzus: mélység,
iras kurzus: az 6tlettdl a konyvig, irds workshop stb.)

Etel- és borkurzus (pl. cukraszat, mikulds édességek, f6z6 tanfolyamok:
sushi/tapasz/thai ételek/tenger gylimdlcsei/vegetarianus ételek, csokoladékészités, az
¢lelmiszer mint gydgyszer stb.)

Zene (pl. népzene, gitaroktatas, zongoraoktatas, ukulele oktatas, énekoktatas stb.)

Var, design ¢€s textiltanfolyamok (pl. jelmezkészités, varrasoktatas, vaszonkotés stb.)
Rajz és festo tanfolyamok (pl. akril festés, vizfestés, olajfestés, rajzoktatas kiilonb6zd

technikéakkal, szabadkezes rajzolas stb.)

b
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V. GERONTOLOGIA JO GYAKORLAT NORVEGIABAN

Az Osloban mukodé Folkeuniversitetet a Danidbol eredd Népfdiskolai modellnek
megfeleléen mitkodik. Grundtvig piispok (1783-1872) volt az a személy, aki a népfdiskolai
modszert skandindv orszdgokban elterjesztette, majd annak mintdjara tobb eurdpai orszag is
atvette. Dania utan az elsok kozott Svédorszag és Norvégia szervezte meg a népfoiskolakat. A
svédek gyakorlatilag kozigazgatasi, allampolgari ismereteket adtak az embereknek. Altalaban
olyan dolgokat, ismereteket, amivel a tarsadalmi kiizdelmekben, a valasztdjog
megszerzésében érvényesiilni tudtak a népfdiskoladsok. Norvégiaban a népfdiskolasok voltak a
liberdlis és szocialis reformkiizdelmek vezetdi és szervezdi az 1860-as évek masodik felétdl.
Ok voltak a szosz6léi a svédektdl valo elszakadis és a kirdlyi vétdjog korlatozasanak
megszerzésében is. A torténelmi gyokereken megerdsddve, napjainkban is miikodnek
népfoiskolak Norvégiaban, amelyre egy j6 példa a szakmai tanulmanyut keretében megismert
Folkeuniversitetet.

A népfoiskolak célja kezdetektdl az, hogy valaszt adjon azokra az dallanddan valtozé
tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis kihivasokra, amelyekkel az egyén, a kdzosség, a nemzet, az
egész emberiség szembe taladlja magat. Céljat tananyag ¢€s tantargyi megkotottségek nélkiil,
sajatos andragogiai elvek, modszerek és eljarasi szabalyok alkalmazasdval valdsitjdk meg,
amelyeknek fObb alkotoelemei: a csoportmunka, a kozosségi nevelés, az aktivitds, az
ontevékenység, a résztvevokozponti felndttoktatas, a hallgatdi Onkormanyzds, a
személyiségfejlesztés, a vitamddszer és a parbeszéd. A népfdiskolak eredetileg nyitott
tanuldsi, képzési, miivelédési intézmények, amelyben a részvétel Onkéntes, felvételi
kovetelmények nélkiil, vizsga, szdmonkérés altalaban nincs. Emellett f6 funkciojuk, hogy a 8
osztalyos alapfok oktatasra épitve kiegészitsék, elmélyitsék, részben pedig potoljak a
kozépiskolai oktatast.

A jelenleg megismert norvég népfdiskolaban a miikodés némiképpen atalakult. Példaul abban
a tekintetben, hogy a fenntartasi koltségek tilnyomé részét mar nem az allam fedezi és a
raszorult hallgatok szdmara kisebb mértékben tudnak Osztondijat biztositani. Az intézmény
nagyobb mértében piaci alapon (sajat bevételek €s a résztvevok befizetései) miikodik,
amelyben a palyazati bevételeknek is szerepe van. Az altalanos képességfejlesztésen tul, a
szakképzés keriil eldtérbe. Az intézmény felszerelt szaktantermekkel rendelkezik. Népszerti

felndttképzésiik az egészségiigy teriiletén elhelyezkedni kivanok szdmara az apold képzés
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vagy a gyogy pedikiirds. Emellett hobbi képzésként és szakképzés keretében is hasznaljak a

fotds, valamint varrd szaktantermeket.

Ebben a tekintetben kiillonbozik a hazai népfdiskolaktol, amelyek altaldban a

képességfejlesztésre és a kiilonbozo érdeklddés mentén szervezddd kozdsségek (pl. himzokor,
kertbaratok kore, népdalcsoportok stb.) segitésére, szamukra infrastruktira és szakmai
segitségnyujtas biztositasara koncentralnak.

Természetesen a kompetenciafejlesztés és a kiillonféle érdeklddéssel, hobbival rendelkezd
csoportok igényeinek kielégitése is megjelenik a megismert norvég népfdiskolaban, de
els6dlegesen szabadidds képzések formajaban. Ilyenek példaul az Olasz gasztrondmia, Japan
kultara, Joga kezdonek, Keramikus, Szabadkézi rajz, Hogyan irjunk dalszoveget stb.
tanfolyamok.

Altalanos jellemzd, hogy az oktatasi rend a népfoiskolakban hosszi (tébb honapos, -éves) és
rovid (néhany napos, hetes), de rendkiviil sokirdnyd tanfolyamok alkotjak. Igy van ez a
megismert népfdiskolaban is, ahogyan az elébbiekben emlitett néhany példabdl is lathatjuk.
Emellett minden népféiskolanak sajatos arculata van (pl. mivészeti, sport, etnikali,
kornyezetvédelmi, nyugdijas, stb. tagozatok). A Folkeuniversitetet-ben a {6 arculatot a nyelvi
képzések adjak. Az intézményben kozel 25 féle nyelvi kurzus 4ll a nyelvet tanulni vagyok
rendelkezésére kiillonbozo szinteken. Koztiik olyan kiilonleges nyelvkurzusok is vannak, mint
példaul a perzsa, a sami vagy a thai. Mint megtudtuk Norvégidban a kotelezd oktatas
keretében jol mitkddik a nyelvi képzés, a norvégok kozel 80%-a jol beszél angolul, amelyet
mar a kozépfoku oktatds soran elsajatitanak. Emellett pedig tovabbi min. egy idegen nyelvet
jol beszélnek a norvég lakosok. A nyelvtanulds minden korosztaly korében népszert, az idds

korosztaly (60 év felett) korében a legkedveltebb nyelvi kurzus a spanyol.
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Az osloi Népfoiskola keretei kozott miikodik a Szenior Akadémia. A Szenior Akadémiat
1991-ben alapitottak azzal a céllal, hogy az 55 év felettick szdmara lehetdséget biztositson
tudas és tapasztalatcserére, emberi kapcsolataik apolasara. A kezdetben 30 f6s tagsag
napjainkra tobb mint 600 fore emelkedett. A Szenior Akadémia témai rendkiviil valtozatosak,
amelyek 0 jellemzdje, hogy a szérakozast és az oktatast egyarant szolgaljak. Néhany eldadas
cime 2017. mésodik félévében: Szaudarabia napjainkban, A fiatalsag forrasa, Kardcsony
torténete, Finnek kulturdja stb.. Az akadémia tagjai kozé¢ az 55 év feletti érdekldddk
jelentkezhetnek, a jelentkezés koltsége 450 NOK/félév (kb.16.000 Ft). Eldadasaikat heti

rendszerességgel tartjak a Kulturalis K6zpontban.
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V. NORVEGIA TERMESZETI ES KULTURALIS ERTEKEI

Norvégia a Skandinav-félsziget nyugati részén fekvd orszag, melynek felszinét erddségek,
fjordok, gleccserek, tavak, vizesések és folydk boritjdk. Az orszdg nagy része hegyvidék
(Skandinav-hegység boritja Norvégia tobb, mint 70%-at) legmagasabb pontja a 2489 méteres
Galdhopiggen. Hataros Finnorszaggal, Svédorszaggal és Oroszorszaggal. Nyugatrol és délrdl
a Norvég-tenger, Eszaki-tenger és a Skagerrak, északrol pedig a Barents-tenger hatarolja.
Részben az Eszaki Sarkkorhéz tartozik, nyugati része a Golf aramlatnak koszonhetden
mégsem fagyos. A legmelegebb a majustol szeptemberig tarté idOszak, a hideg tél pedig
novembertdl marciusig tart. A négy évszak egyértelmilen elkiiloniil; a belsd teriileteken
kevesebb a csapadék, ¢és hidegebbek a telek. A napsiitéses Ordk szdma évszakonként
jelentdsen eltér. Az északi sarkkoron tuli teriileteken a nyari nap le sem nyugszik, de a délebbi
terlileteken is mintegy napi 20 6ran at tart a vilagossag.

Norvégia népessége tobb mint 5 millié f6, mely évente 0,5%-al évrol-évre ndvekvd tendenciat
mutat, mely féleg a betelepiilésnek kdszonhetd. A bevandorlok a lakossag 9%-at alkotjak.
Vallasi 6sszetétele kiillonbozo, de tulnyomo részt evangélista egyhaz felekezetéhez tartoznak.
A norvég nyelv a german nyelvek északi agahoz, a skandinav nyelvek nyugati agahoz
tartozik, zomében Norvégidban beszélik. A modern norvég nyelv két nagy dialektikus agra
bomlik. Ez a két dialektus anynorsk és abokmal norvég. A nynorsk (Gjnorvég) nyelv
anyanyelvi hasznalata az orszag lakossaganak kb. 10%-ra jellemz4. Mint neve is mutatja,
a bokmal a konyvnyelv, ez az altalanos hasznalat, és a nyomtatott iromanyok nagy része is
ezen jelenik meg. Azonban minden vidéknek van egy kis nyelvi sajatossaga, a "tiszta bokmal"
leginkabb Oslo és Trondheim kornyékén figyelhetd meg.

Norvégiaban szinte mindenki besz¢l valamilyen szinten angolul, kevesebben németiil. Ez ugy
értendd, hogy nemcsak a benzinkutasok, iizleti eladok és pénztarosok, vagy az informacios
irodakban szolgalatot teljesitok, hanem a parkokat gondozo kertészek, vagy a kamasz
gyerekek is.

A 872-ben Széphaju Harald altal alapitott Norvég kirdlysdg ma mar allamformajat tekintve
alkotmanyos monarchia, uralkodoja V. Harald, aki az allam és az egyhaz vezetdje, valamint a
fegyveres er0k parancsnoka is egyben. Torvényt hozo szerve a parlament, tagjait 4 évente
valasztjak.

Gazdasagi életében a tenger keriil kozpontba, ugyanis az allam teriiletének haromnegyede

terméketlen. Az orszag haldszata eurdpai viszonylatban vezetd szerepben van, igy legfébb
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export termékiik a mélyhutott halak, konzervek, melynek tulnyomé hanyadat a tOkehal és
hering adja. Norvégidhoz kothetd tengerszakasz egész ¢évben jégmentesek, ezért
bérfuvarozasra, tengeri kereskedelemre alkalmas. Rengeteg nagy ereji, bd vizhozamu
folyoinak koszonhetden az egy fore esd villamosenergia termelésben elsé a vilagon. A
szinesfémkohdaszat, 6tvozetgyartas €és az elektrokémiai ipar a vizeromiivek altal keletkezett
villamosenergia ezekben hasznosul. Az Eszaki-tengeren jelentds kdolaj banyai vannak,
melynek jelentds részét exportaljak, amelybdl nagy haszonra tesznek szert.

Az oktatasi rendszere is kiemelkedd, hiszen a gyerekeket 3 éves koruktol tanitjak pl. idegen
nyelvekre. PISA-felmérések alapjan a norvég didkok a 30. legjobb mindségii oktatast kapjak.
Mivel a norvégok tobbségének a tenger biztositott és a mai napig biztosit megélhetést, igy a
gasztronomiajuk alapjat is a halak szolgaljak. Ilyen ételek a grillezett lazac, a garnélardk ¢és a
tokehal. Kardcsonykor lutefiskt készitenek, ami fott, aszpikos t6kehal. Kedvelik a barna szini,
édeskés izli geitos sajtot, ezt altaldban heringgel fogyasztjdk. A skandinav orszagokra

jellemzden alkoholhoz itt is meglehetdsen nehéz hozza jutni.

Az orszag legnagyobb iinnepe az Alkotmany Napja, amikor az §sszes norvég hagyomanyos
oltozetekben vonul ki az utcakra linnepelni. Masik fontos iinnep a Szent Ivan ¢j, amelyet
junius 23-an tinnepelnek, a partokon felallitott faklyakkal, tabortiizekkel. Norvégidban
Norvégia 1000 éves fovarosa Oslo, amely egyben a legnépesebb varos is az orszagban kozel
900 ezer lakossal. Bar Oslo népessége mas fovarosokkal Osszehasonlitva nem nagy — egy
Budapestnyi teriileten kozel 500 ezer ember él — azonban szokatlanul nagy koézigazgatasi
teriilet tartozik hozza. Tehat kétharmadat védett erdok, dombok, tavak és parkok boritjak. A
varos 30%-a bevandorlo, melynek az aranya 2030-ra elérheti az akar 52%-0t is.

A varost hegyek veszik koriil, tle délre pedig az Oslo-fjord talalhat6. A nyar viszonylag
meleg, a napi atlaghdmérséklet meghaladja a 20 °C-ot, a tél viszont hossza és hideg, akar 30
napra is Osszefiiggd hotakard borithatja be a véarost. A nyari napfordulokor egész €jszaka
vildgos van, de a téli honapokban hamar sotétedik. Eletiikben fontos szerepe van a
természetvédelemnek, igy nagyon ritkak a magas hazak, tobbségiik nem is latszik a fak
kozott. Teriiletének tobb mint felét védett teriiletek teszik ki, tavak, erdok és dombok. A
véarosban sok, nagy kiterjedésii zold teriilet biztosit kikapcsolodasi és pihenési lehetdséget a
helyieknek.

Akaershus Erdd és Kastélyt, amelyben ma a norvég Kitartds Mizeuman mukodik, a Royal
Palacet, a Nobel-Intézetet, az Opera Hazat, a Vigeland Parkot, a skanzent, a Varoshazat és a

Parlamentet, ill. a norvég févaros szamos muzeumat érdemes meglatogatni, mint a Viking
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Muzeumot, a Munch Muzeumot, ami a hires norvég miivész tobb mint 5000 munkéjat allitja
ki.

A helyi nevezetességek konnyen megkozelithetok akar busszal, metroval, villamossal vagy
akar kerékparral is. A villamosjaratok tobbsége atszeli a varost, igy nem sziikségesek a
gyakori atszallasok.

Oslot V. Haakon uralkodasa ora tekintik, fovarosnak 6 nevéhez fiizodik az Akershus erod
¢pitése, amelyben ma a Kitartas Mizeum miikodik. A varosban tobb tlizvész is pusztitott, igy
tobbszor kellett ujja épiteni. 19. szazadban szamos meghatarozo épiilettel gazdagodott, mint
példaul a kiralyi palota, az osloi egyetem vagy a Nemzeti Szinhdz. Tobb hires miivész is
dolgozott és ¢lt a varosban, tobbek kozott az irodalmi Nobel-dijas Knut Hamsun, Sigrid
Undset vagy Henrik Ibsen, illetve a hires fest6 Edvard Munch is. Az 6 munkait allitja ki az
o0sloi Munch muzeum, ami a hires norvég miivész tobb mint 5000 munkajat mutatja be.
Népszerl turistalatvanyossadgnak szamit a Vigeland szoborpark, ahol tobb mint 200 szobor
talalhato, melyet mind Gustav Vigeland szobrdsz készitett a varosnak. Cserébe azt kérte a
varostol, hogy mindenki ingyen latogathassa és szabadon hozzaérhessen a szobrokhoz. A
szobrok bronzbdl, kébdl és granitbdl késziiltek. Leghiresebb szobra a Diihos Kisfitl vagy az
Oriasok elnevezésii szoborcsoport. Tovabbi kulturalis intézmények példaul viking hajo
muzeum, de itt talalhat6 a Nobel békekozpont épiilete is.

Norvégiaban szamos az UNESCO vilagorokséghez tartozo természeti kincset taldlunk ilyen a
Bergenhez kozel esd fjordok Sognejord és a legmélyebb Hardanger fjord. A gyonyori
természeti kincsei mellett érdemes gazdag kulturalis értékei (festészet, film, zene stb.) miatt is
ellatogatni a varosba.

Bergenben talaljuk a szintén UNESCO védelmébe vett bergeni rakpartot a Bryggen-t is. A
Hanza vilagkorabdl szarmazo6 kereskedelmi épiiletek szdmos idegenlatogatot vonz Bergenbe.
A fabol épiilet épiiletek tobbszor leégtek. Ma mar muzeumként miikodik. Egyes épiiletekben
ajandékbolt, étterem és miiterem létesiilt. Ulriksbanen drotkotélpalyas felvond, amely a

bergeni kilatoba visz, ahonnan sz€p panorama nyilik a varosra
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